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Тема методической работы школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий 
в условиях работы по ФГОС» 

 

Цели: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального 

мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, 
подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения. 

 

Задачи:  
- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО- обновленное содержание) и ФГОС основного 

общего образования (ООО – обновленное содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего 
образования (СОО)  
- Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных 

программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным 
государственным стандартом нового поколения.  
- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР – 
национальная система учительского роста)  
- Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески 
работающих педагогов.  
- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности 
и методической подготовки педагогов.  
- Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.  
- Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся.  
- Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.  
- Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и 
методов активного обучения.  
Тема МО: «Повышение качества образования в школе посредством совершенствования профессиональной компетентности педагогов».  
Цель: «Совершенствование педагогического мастерства педагогов дополнительного образования и качества образовательного процесса».  
Задачи МО:  

● Организация субъектов образовательной среды.  
● Организация системы обмена опытом педагогов. 

 
● Обновление содержания дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, в соответствии с требованиями 

к сертификации.  
● Использование в профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования современных образовательных 

технологий.  
● Профессиональное становление молодых педагогов.  
● Организация работы с талантливыми детьми. 



● Организация индивидуальной работы с детьми. 
 

Основные направления работы МО:  

● Сообщение и обсуждение актуальных вопросов.  
● Семинары, практикумы, консультации.  
● Выставки.  
● Мастер – классы.  
● Обобщение опыта работы. 

1 четверть 
 

Разделы   Мероприятия   Участники Сроки Ответственные 
 

        

Организационная Заседание 1. Тема:    «Обновление    содержания  1 – я неделя Шогенова М.И. 
 

работа дополнительного образования. Специфика Педагоги сентября руководители 
 

 дополнительных образовательных программ в школы  ШМО 
 

 современном нормативно-методическом поле».     
 

 1. Корректировка и утверждение плана работы педагогов  на    
 

 2023-24 учебный год.       
 

 2.  Обсуждение нормативных, программно – методических     
 

 документов.        
 

 3. Утверждение рабочих программ по предметам.     
 

        

Работа с Взаимопосещение занятий, обмен опытом.   Педагоги В течении Шогенова М.И. 
 

педагогами Самообразование (курсы ПК, конференции, вебинары и  школы четверти руководители 
 

 др.)       ШМО  

 

Конкурсы профессионального мастерства и методических 
   

 

     
 

 разработок.        
 

     
 

Работа с Организация работы в объединениях, привлечение к участию Учащиеся 1-11 В течении Шогенова М.И. 
 

учащимися в конкурсах.     классов четверти руководители 
 

        ШМО 
 

Работа с Общешкольные родительские собрания, встречи с  Родители, 3 – неделя Шарашова Н.А., 
 

родителями интересными людьми    педагоги октября руководители 
 

        ШМО 
 

         
 

         
 

 

2 четверть  
 

 

 

 



 

Разделы Мероприятия Участники Сроки Ответственные  

Организационная Семинар - практикум: Дистанционная форма обучения как Члены МО декабрь Шогенова М.И. 

работа инновационная образовательная модель.   Унковский А.В. 
 Вопросы для обсуждения:    
     

 1. Как  выжить  в  дистанционном  обучении,  сделав  его    
 

 комфортным для педагога и учеников?     
 

 2.   Обзор   платформ   для   организации     
 

 дистанционного обучения.       
 

 3. Опыт работы педагогов дО.       
 

 4. Практикум по работе на дистанционной платформе.    
 

     
 

 Заседание 2. Тема: «Формирование духовно - нравственных Члены МО Третья неделя Шогенова М.И. 
 

 качеств обучающихся в объединениях центра «Точка Роста»»  декабря  
 

 Цель:   Выявление   наиболее   эффективных   методик   по    
 

 формированию духовно - нравственных качеств    
 

 обучающихся.        
 

      
 

Аналитико- Анализ работы организационно - массовой работы.  Члены МО 4- ая неделя Шогенова М.И. 
 

диагностическая Анализ результатов проведенных конкурсов   декабря  
 

деятельность         
 

        
 

Работа с Взаимное посещение уроков.    Члены МО В течение года Члены МО 
 

педагогами 
        

 

Из опыта работы 
    Члены МО В течение года Члены МО  

     
 

 Индивидуальные консультации       
 

 Работа над темой самообразования.   Члены МО В течение года Члены МО 
 

     
 

Работа Проведение   внутришкольных   соревнований,   состязаний   по Учащиеся 1-5, 6- Ноябрь - Декабрь Члены МО 
 

с учащимися шахматам. Проведение конкурсов внутри объединений. 11 классов   
 

         

 Подготовка обучающих к конкурсам и соревнованиям Учащиеся 1 – В течении Члены МО 
 

 разного уровня (Районные, Региональные, Всероссийские) 911классов четверти  
 

       

Работа с Регистрация родителей в Навигаторе  Родители, В течении   Члены МО 
 

родителями      педагоги ДО четверти  
 

          

    3 четверть    
 



       
 

Разделы  Мероприятия  Участники Сроки Ответственные 
 

     
 

Организационная Заседание  3.  Тема:  «Мастер-класс  как  инновационная Члены МО 1 – ая неделя Абазова Э.Н. 
 

работа педагогическая форма обучения и развития творческих  февраля  
 

 способностей учащихся».       
 

 Цель:   Изучение   инновационных   форм   обучения   для    
 

 повышения качества образования»      
 

 Вопросы для обсуждения:       
 

          

 1. Рекомендации по подготовке и проведению мастер-класса;   Руководители ШМО 
 

 2. Мастер-классы по направленностям:    
 

 - Научно - техническая    
 

 - Социально-педагогическая    
 

 - Художественно - эстетическая    
 

      

Работа с Взаимное посещение уроков. Педагоги В течение года Руководители 
 

педагогами    ШМО 
 

Работа над темой самообразования. Педагоги В течение года Руководители 
 

 
 

    ШМО 
 

Работа Декада предметов естественно-математического цикла. Учащиеся школы, Март Руководитель 
 

с учащимися Открытые мероприятия. члены МО  ШМО 
 

      

 Подготовка и проведение общешкольного мероприятия Учащиеся 1- В течении Шогенова М.И. 
 

  11классов учебного года Руководители 
 

    ШМО 
 

     
 

Работа с Регистрация родителей в Навигаторе Родители, В течении Руководители 
 

родителями  педагоги ДО четверти ШМО 
 

      

 

4 четверть 

 

Разделы Мероприятия Участники Сроки Ответственные 
     

Организационная Заседание   4.   Тема:   «Подведение   итогов   и   оценка Педагоги школы 4 – ая неделя мая Шогенова М.И. 

работа деятельности МО за 2022 – 2023 учебный год»   педагоги школы 

 Цель.  Проанализировать  результаты   деятельности   МО,    



 определить проблемы и пути их коррекции.    

 Повестка:    

 1. Анализ работы ШМО педагогов  за 2022/23 учебный год.    

 2. Предварительное планирование работы МО на 2023 -2024    

 учебный год.    

 3. Самоанализ работы педагогов за год.    

 Подведение итогов работы педагогов и центра «ТР» за    

 учебный год    
     

Аналитико- Самоанализ работы педагогов за год. Педагоги школы 1 –ая неделя мая Педагоги школы 

диагностическая     

деятельность     
     

Работа с Составление и рассмотрение рабочих программ на 2023-2024 Педагоги школы Май Шогенова М.И. 

 учебный год.   руководители 
     

 

педагогами     ШМО 

      

Работа Профилактика и меры предосторожности во время летних Учащиеся школы, 3 - ая неделя мая Шогенова М.И. 

с учащимися каникул. педагоги   руководители 

     ШМО 

Работа с Регистрация родителей в Навигаторе Родители,  В течении  

родителями  педагоги  четверти  
      

Исследовательско Подведение итогов работы над темой самообразования (открытое  3 – ая неделя мая  
      

- научная заседание МО)       

деятельность        
         


