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ПОЛОЖЕНИЕ 
О НАСТАВНИЧЕСТВЕ В МКОУ «СОШ№10 ИМ.Б.М.КАРДАНОВА Г,БАКСАНА» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) в 

МКОУ «СОШ№10 им.Б.М.Карданова г.Баксана (далее - ОО») 

разработано в соответствии с  

 Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ,  

 Распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-

145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися»,  

 Письмом Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О 

направлении целевой модели наставничества и методических 

рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по 

внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися"),  

II. Цели, задачи и виды деятельности 
2.1. Целями создания системы наставничества в ОО являются: 

 адаптация начинающих педагогов в коллективе,  
 их самоутверждение и профессиональное становление, 
 планомерное раскрытие индивидуальных педагогических 

способностей начинающего педагога. 
2.2. Задачами деятельности системы наставничества являются: 

 обеспечение развития образовательного учреждения, 

формирование педагогической системы, профессионального 

стиля учреждения; 
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 приобретение практических навыков, необходимых для 

педагогической работы по занимаемой должности; 
 удовлетворение потребностей молодых учителей в непрерывном 

образовании и оказание им помощи в преодолении различных 

затруднений; 
 формирование индивидуального стиля творческой деятельности 

педагогов; 
 обобщение передового опыта образования, апробация и 

внедрение в работу молодых учителей современных 

образовательных технологий; 
 ускорение процесса профессиональной и социальной адаптации 

молодых учителей в образовательном учреждении; 
 установление отношений сотрудничества и взаимодействия 

между молодыми специалистами и опытными педагогами; 
 организация и проведение научно-методической работы по 

проблемам современного образования, проведение различного 

уровня методических семинаров, конференций, выставок с 

привлечением интеллектуального потенциала молодых учителей. 
2.3. Основные виды деятельности ШМУ: 

 формирование индивидуального профессионального стиля 

педагога через внедрение прогрессивных образовательных 

технологий; 
 оказание помощи начинающим педагогам в овладении 

педагогическим мастерством через изучение опыта работы 

лучших педагогов школы, района; 
 проведение опытными педагогами «Мастер-класса» и учебно-

методических занятий для начинающих учителей; 
 привлечение молодых учителей к подготовке и организации 

педагогических советов, семинаров и конференций по проблемам 

образования; 
 отслеживание результатов работы молодого учителя; 
 диагностика успешности работы молодого учителя; 
 развитие, модернизация и укрепление материально-технической 

базы ШМО в соответствии с направлениями деятельности 

молодого специалиста (электронные учебники, наглядные 

пособия и т.д.); 
 организация разработки молодыми специалистами электронных 

учебных материалов и методик их использования в учебном 

процессе; 
 подготовка к изданию методических статей по вопросам 

образования; 
 формирование сети свободного информационного обмена в 

области образования. 
III. Система наставничества и организация работы 



3.1. В системе наставничества  задействованы  молодые педагоги, их 

наставники и учителя, готовые передавать накопленный опыт, педагог-

психолог школы. 
3.2. Руководство системой работы  и ее перспективное развитие 

осуществляет заместитель директора, также может осуществлять опытный 

педагог, который избирается методическим советом школы из числа 

наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию. Руководитель системы 

наставничества является членом методического совета и подотчетен ему. 
3.3. Руководитель системы  осуществляет организацию и руководство 

всеми видами ее  деятельности и несет ответственность за результаты 

работы. 
3.4. Для организации работы приказом директора школы назначаются 

наставники молодых специалистов. 
3.5. Подробные требования к квалификации, полномочия и 

ответственность руководителя системы, наставников уточняются 

должностной инструкцией руководителя системы наставничества , 

наставника. 
3.6. Система наставничества  представляет собой постоянно 

действующую форму повышения методической грамотности молодого 

учителя. 
3.7. Основные направления работы: 

 пропедевтическая адаптационная работа; 
 организация профессиональной коммуникации; 
 мотивация самообразования. 

3.8. В течение учебного года плановые заседания проводятся не менее 

четырех раз с обязательным присутствием всех молодых специалистов и 

наставников (далее – слушателей). 
3.9. На заседаниях оказывается теоретическая и практическая помощь 

педагогам по вопросам саморазвития и организации образовательного 

процесса, а именно: 
 работа со школьной документацией; 
 современные подходы к организации и проведению урока; 
 культура анализа и самоанализа урока; 
 создание воспитательной системы класса, школы; 
 внеурочная деятельность учащихся; 
 диагностика личностных, предметных, метапредметных 

результатов учащихся, реальных учебных возможностей 

школьников; 
 психологизация образовательного процесса и др. 

3.10. Заседания проводятся в форме теоретических и практических занятий 

(семинаров, практикумов, диспутов, «круглых столов», открытых уроков, 

взаимопосещения уроков и т.д.). 
3.11. Формы работы ШМУ: 



- беседы; 
- лекции; 
- индивидуальные консультации с педагогом-психологом; 
- знакомство с новинками методической литературы; 
- дискуссии; 
- обмен опытом; 
- участие в муниципальных и региональных методических 

мероприятиях; 
- курсы повышения квалификации; 
- посещение уроков. 
3.12. План работы разрабатывается руководителем при участии 

руководителей ШМО, рассматривается на заседании методического совета, 

утверждается директором образовательного учреждения. 
3.13. Ведется следующая документация: 
- Положение о наставничестве; 
- План работы; 
- Протоколы заседаний; 
- Банк данных о молодых учителях; 
- Отчеты по самообразованию молодых специалистов; 
- Дневник взаимопосещений уроков; 
- Анализ работы. 

 
IV.Функции наставника 

4.1.В соответствии с возложенными задачами наставник осуществляет 

следующие функции: 

организационные 
- организация ознакомления молодого специалиста с 

образовательным учреждением и его нормативно-правовой базой; 

- содействие в создании необходимых условий для работы 

молодого специалиста. Информационные 

обеспечение молодых специалистов необходимой информацией об 

основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-

методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития 

обучающихся, воспитанников. 

методические 

разработка совместно с молодым специалистом плана его саморазвития 

(или индивидуальная программа его самообразования) с учетом 

педагогической, методической и профессиональной подготовки; 

- оказание молодому специалисту индивидуальной помощи в 

овладении избранной профессией, практическими приемами и навыками 

ведения учебных занятий и учебной документации; 

- подведение итогов профессиональной адаптации молодого 

специалиста по истечении срока наставничества. 



V. Права наставника 

5.1. Наставник имеет право: 

• ходатайствовать перед администрацией образовательного 

учреждения о создании условий, необходимых для нормальной 

трудовой деятельности своего подопечного; 

• посещать занятия молодого специалиста; 

• изучать документацию, которую обязан вести молодой специалист; 

• с согласия непосредственного руководителя привлекать для 

дополнительного обучения молодого специалиста других 

сотрудников образовательного учреждения; 

• вносить предложения о поощрении молодого специалиста или 

применении в отношении него мер воспитательного или 

дисциплинарного воздействия; 

• выходить с ходатайством о прекращении стажировки молодого 

специалиста по причинам личного характера (безуспешных 

попыток наладить личный контакт с молодым специалистом) или 

выхода молодого специалиста на требуемые стабильные 

показатели; 

• на ежемесячную доплату за осуществление наставничества 

VI. Права и обязанности наставляемого 
6.1. С целью выполнения функций, закрепленных данным 

Положением, наставляемый  имеет нижеследующие права и обязанности: 
- передает заместителю директора в установленном порядке 

документацию на архивное хранение; 
- представляет методическому совету образовательного учреждения 

выписки из протоколов заседания; банк данных о молодых учителях; отчеты 

по самообразованию молодых специалистов; 
- в установленные сроки получает информацию, необходимую для 

планирования и организации работы на учебный год. 
6.2. Наставляемые имеют право: 
- вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМУ; 
- принимать участие в составлении плана работы ШМУ на следующий 

учебный год; 
- участвовать в научных и учебно-методических конференциях, 

семинарах и совещаниях, презентовать наработанный опыт; 
- получать необходимую для выполнения своих функций информацию 

у заместителя директора и руководителей всех структурных подразделений 

образовательного учреждения; 
- знакомиться с документами по вопросам обеспечения 

образовательной и методической деятельности; 
- присутствовать на занятиях своих коллег (с их предварительного 

согласия и по согласованию с руководителем ШМУ); 
- обращаться с предложениями, жалобами, заявлениями и получать 

ответы на свои обращения. 



6.3. Слушатели ШМУ обязаны: 
- регулярно посещать занятия в ШМУ; 
- выполнять индивидуальные планы работы в ШМУ в полном объеме, 

исполнять поручения руководителя ШМУ в рамках должностных 

инструкций; 
- участвовать в мероприятиях, организуемых ШМУ; 
- соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового 

распорядка; 
- систематически повышать свою квалификацию. 

 
VII. Обязанности администрации школы 
7.1. Администрация школы оказывает ШМУ всемерное содействие, 

предоставляет необходимые материалы и документы, иные сведения, 

необходимые для осуществления деятельности ШМУ. 
7.2. Деятельность руководителя ШМУ и задействованных в работе 

ШМУ педагогов-наставников финансируется из надтарифного фонда 

заработной платы образовательного учреждения. Размер доплаты 

устанавливается в % от тарифной ставки заработной платы, утверждается 

директором образовательного учреждения и Советом школы. 
 


